
 

IInntteerrrroottttaa  llaa  ttrraattttaattiivvaa  ssuullllee  PPrrooggrreessssiioonnii  

NNoonn  èè  ssoolloo  uunnaa  qquueessttiioonnee  ddii  ““ssoollddii””!!  
AAbbbbiiaammoo  iinnddiivviidduuaattoo  rriissoorrssee  uuttiillii  ppeerr  ffiinnaannzziiaarree  uunn  

nnuummeerroo  rraaggiioonneevvoollee  ddii  nnuuoovvee  pprrooggrreessssiioonnii  mmaa  

ll’’AAggeennzziiaa  iinntteennddee  uuttiilliizzzzaarrnnee  uunnaa  mmiinniimmaa  ppaarrttee  ee  llee  

ssuubboorrddiinnaa  aallllaa  ccoonnddiizziioonnee  cchhee  llee  OOOO..SSSS..  aavvaalllliinnoo  iill  

““mmoodduuss  ooppeerraannddii””  ddeellllaa  ggeessttiioonnee  uunniillaatteerraallee  ddeellllee  PP..OO.. 
 
Nostro malgrado dobbiamo evidenziare che la riunione di oggi con l’Agenzia registra una 
grave interruzione delle trattative in merito alla possibile nuova procedura di progressione 
economica. 
La rilevanza della problematica e l’inevitabile connessione con le Posizioni Organizzative ci 
impone, come UILPA Entrate, dei chiarimenti su quanto accaduto e sulla nostra 
posizione/azione sindacale. 

Evidenziamo, innanzitutto, il nostro convincimento dell’importanza di perseguire un 
percorso unitario con Cgil, Cisl e Salfi che, ultimamente, ha portato a importanti accordi 
sul salario accessorio. Unitarietà, quindi, confermata con il comunicato unitario allegato. 

Oggi, dopo un serrato confronto con l’Agenzia abbiamo potuto far emergere che 
nell’ambito del nostro Fondo sono presenti risorse (“libere da vincoli di destinazione” ed 
aventi carattere di “certezza e stabilità”) utilizzabili per progressioni economiche pari a 
circa 25 milioni di euro! 

A queste risorse si potrebbero sommare ulteriori 10 milioni e 600 mila euro ove le Posizioni 
Organizzative fossero finanziate, così come previsto dal nostro CCNL, con risorse del 
Fondo non aventi “carattere di certezza e stabilità”, per una disponibilità totale di oltre 35 
milioni di euro. 

Oggi, però, l’Agenzia ha voluto irrigidirsi su una posizione di assoluta chiusura 
proponendo alle OO.SS. un’intesa preliminare sul finanziamento delle 
progressioni che, per l’inconcludenza dei passati impegni presi dall’Agenzia, 
decorrerebbero, ormai, dal 1.1.2017 (anziché 2016) utilizzando, al più, 14 dei 
35 milioni disponibili. 

Ma vi è di più! 

L’Agenzia ha anche subordinato l’intesa sul finanziamento alla sottoscrizione, 
da parte delle OO.SS., dell’avallo (a sanatoria e proseguo…) del “modus 
operandi” della gestione delle Posizioni Organizzative; cioè avallare: proroga 

http://entrate.uilpa.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/11/Unitario_29_Novembre.pdf


pressoché automatica delle P.O.; No interpelli; persistere nella lesione di 
plurime norme contrattuali sulla durata e modalità di assegnazione degli 
incarichi; cumulabilità o meno delle indennità, ecc.; No miglior assetto delle 
P.O. area Territorio; indebita gestione unilaterale delle risorse del Fondo per il 
finanziamento, ecc.. 

Circostanze che hanno costretto unitariamente tutte le OO.SS. a rigettare le 
condizioni proposte e che ancor più danno ragione alle nostre posizioni e 
proposte presentate ufficialmente e costantemente dal 2013. 

Infatti, come UILPA Entrate, in questi anni abbiamo dimostrato l’interesse non 
solo agli aspetti economici sul finanziamento ma a pervenire ad una 
complessiva revisione dell’istituto delle Posizioni Organizzative ex artt. 17 e 18 
CCNI affinché possa essere una vera (e trasparente…) occasione di crescita 
professionale per tutti i colleghi, garanzia di adeguato retribuzione economica e 
senza costituire un coacervo di responsabilità professionale determinato 
soprattutto dall’assenza di un’adeguata governance degli uffici dell’Agenzia. 

Con riferimento al descritto uso improprio delle risorse del Fondo dei lavoratori da parte 
dell’Agenzia provvederemo a notificare diffida al fine di contrastare  tale uso unilaterale e 
distorto da parte del nostro datore di lavoro provvedendo, ove necessario, alla 
segnalazione ai competenti organi di controllo e giurisdizionali. 

Certi della necessità di individuare le giuste soluzioni prosegue serrata, come UILPA 
Entrate, la nostra azione, anche unitariamente, nei confronti dell’Agenzia e di 
coinvolgimento dei lavoratori attraverso assemblee tenute dal nostro Coordinamento 
Nazionale nonché attraverso il confronto con le nostre strutture territoriali, così come ad 
esempio: 

- Bari: 9/11/2016 Assemblea unitaria dei lavoratori; 

- Torino: 23 e 24/11/2016 riunione e confronto con tutte le strutture territoriali UILPA 
Entrate del Piemonte; 

- Roma: 23/11/2016 Assemblea dei lavoratori; 

- Palermo: 1/12/2016 Assemblea dei lavoratori; 

- Palermo: 30/11 e 1/12/2016 riunione e confronto con tutte le strutture territoriali 
UILPA Entrate della Sicilia; 

- Siena: 6/12/2016 Assemblea dei lavoratori; 

- Grosseto: 14/12/2016 Assemblea dei lavoratori. 

Numerose altre iniziative sono in corso di definizione e, come UILPA, garantiamo una 
costante azione a sostegno della vertenza ormai intrapresa a tutela delle legittime 
aspettative dei lavoratori del fisco.  
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